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ПОЛОЖЕНИЕ 

об оказании материальной помощи членам первичной профсоюзной организации 
Клинической инфекционной больницы им. С.П. Боткина Межрегиональной  

Санкт-Петербурга и Ленинградской области организации профсоюза работников 
здравоохранения Российской Федерации 

 
 

1. Общие положения 

1. Настоящее Положение об оказании материальной помощи членам 

первичной профсоюзной организации Клинической инфекционной больницы  

им. С.П. Боткина Межрегиональной Санкт-Петербурга и Ленинградской области 

организации профсоюза работников здравоохранения Российской Федерации  

(далее – Положение) разработано в соответствии с Федеральным законом  

от 12.01.1996 № 10-ФЗ "О профессиональных союзах, их правах и гарантиях 

деятельности", Уставом профессионального союза здравоохранения Российской 

Федерации. 

2. Настоящее Положение устанавливает порядок и условия оказания 

материальной помощи членам Профсоюза, нуждающимся в материальной 

поддержке. 

3. Материальная помощь предоставляется с целью решения текущих 

неотложных задач, связанных со здоровьем, заботой о близких, воспитанием и 

содержанием детей. 

4. Средства для предоставления материальной помощи формируются за счет 

членских профсоюзных взносов, поступающих на расчетный счет Профсоюза, их 

фонд определяется в годовой смете расходов и доходов Профсоюза на текущий год и 

может корректироваться в течении года в зависимости от финансовой возможностей 

Профсоюза (поступление и расходование денежных средств). 

5. Материальная помощь, оказываемая членам Профсоюза из членских 

профсоюзных взносов, не облагается налогом на доходы физических лиц  

и страховыми взносами в государственные внебюджетные фонды. 
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2. Условия предоставления материальной помощи  

2.1. Условия и размеры предоставления материальной помощи членам 

Профсоюза определяются в соответствии с Приложением к настоящему Положению, 

а также в соответствии с целями, определенными пунктом 3 Положения, иных 

случаях, по решению Профкома. 

2.1.1. Материальная помощь в соответствии с настоящим Положением 

предоставляется члену профсоюза, имеющему профсоюзный стаж более чем шесть 

месяцев, в том числе из числа уволенных работников, за которыми, в соответствии с 

Уставом, сохранено членство в Профсоюзе. 

2.2. Для принятия положительного решения об оказании материальной помощи 

и ее размере учитываются следующие факторы: 

- профсоюзный стаж; 

- частота обращений для оказания материальной помощи; 

- материальная положение члена профсоюза; 

- семейное положение (одинокий родитель, наличие двоих или более детей, 

детей-инвалидов, родителей инвалидов); 

- активное участие в деятельности профсоюза (организация мероприятий, 

помощь профгруппоргам); 

- ходатайство от имени профгруппы, подписанное профгруппоргом. 

2.3. Материальная помощь может оказываться, не более 2-х раз в год  

по одному из оснований, предусмотренных Приложением к настоящему Порядку. 

 

3. Порядок подачи и рассмотрения заявлений на оказание  
материальной помощи 

3.1. В случаях, предусмотренных Приложением к настоящему Порядку, член 

Профсоюза подает заявление об оказании материальной помощи в аппарат 

Профсоюза. К заявлению прилагаются документы (или их заверенные надлежащим 

образом копии), обосновывающие необходимость предоставления материальной 

помощи. Под копией документа, заверенной надлежащим образом, понимается такая 

копия, на которой в соответствии с установленным порядком проставлены реквизиты, 

обеспечивающие ее юридическую значимость. 

Копии указанных документов помещаются в дело с документами  

по оказанию материальной помощи, а оригиналы документов возвращаются 

заявителю. 

3.1.1. Заявление с документами подается работнику аппарата Профсоюза, 

ответственному за прием и регистрацию заявлений. 

3.1.2. В случае, если заявление и прилагаемые документы оформлены с 

нарушением требований к порядку их оформления, в т.ч. настоящего Положения 

(предоставлены не в полном объеме, копии, заверенные ненадлежащим образом и 

пр.), заявление не принимается и не рассматривается. В указанном случае заявление 

возвращается заявителю с отметкой (разъяснение о причинах его возврата). 
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3.2. Заявление об оказании материальной помощи рассматривается на 

заседании Профкома. Размер материальной помощи определяется в соответствии с 

настоящим Положением, в зависимости от каждой конкретной ситуации и 

финансовых возможностей Профсоюза. Решение об оказании материальной помощи 

(ее размере) отражается в протоколе заседания Профкома. 

3.2.1. Председатель Профсоюза не позднее десяти рабочих дней с момента 

принятия Профкомом решения о предоставлении материальной помощи издает 

постановление и дает поручение бухгалтеру о перечислении денежных средств на 

банковский счет члена Профсоюза, а в случае, предусмотренном п. 12 Приложения – 

родственникам члена Профсоюза.  

3.3. Рассмотрение заявлений о предоставлении материальной помощи может 

быть также отложено в следующих случаях: 

- при наличии задолженности по уплате профсоюзных взносов; 

- при использовании лимита денежных средств, предусмотренного на выплату 

материальной помощи в текущем квартале по соответствующей статье расходов 

годовой сметы, материальная помощь предоставляется в порядке очередности 

поступивших заявлений в следующем квартале);  

- при недостаточности средств на расчетном счете Профсоюза. 

 

4. Изменение размеров материальной помощи 

 

4.1. Размеры материальной помощи членам Профсоюза могут 

пересматриваться в течение календарного года как в меньшую, так и в большую 

сторону, в зависимости от финансовой возможности Профсоюза, изменения сметы по 

статье расходов «Материальная помощь членам профсоюза» на текущий год.  

4.2. Предложение об изменении размеров материальной помощи может 

вноситься на заседании Профкома по инициативе председателя Профсоюза или 

членов Профкома на основании представленной бухгалтером прогнозных значений 

(сведений) о поступлении членских взносов и о расходах по статье сметы 

«Материальная помощь членам профсоюза» на текущий год. 

 

5. Прочие положения 

 

5.1. Ответственность за правильность и своевременность перечислений 

материальной помощи, сохранность и комплектование бухгалтерских документов, 

связанных с предоставлением материальной помощи несет бухгалтер аппарата 

Профсоюза. 

5.2. Аппарат Профсоюза ведет в электронном виде учет случаев 

предоставления материальной помощи членам профсоюза с целью соблюдения 

периодичности, предусмотренной настоящим Порядком. 

5.3. Контроль за соблюдением настоящего Порядка осуществляет 

контрольно-ревизионная комиссия профсоюза не реже одного раза в год. 

5.4. Признать утратившим силу: 




